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FSE

POR CAMPANIA
S 201 - 2030

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “VIRGILIO”

PIAZZA F.LLI CIANCO — EBOLI (SA)
Cod. Scucla:SAIC81900C PEO: saick 1900c@istruzione.it PEC:saic8 1900c@pec.istruzions. it
sito web:www.istitutovirgilioeboli.edu.it

Al DOCENT]

AL PERSONALE ATA
SEDE-SITO WEB-
ATTI

OGGETTO: GRADUATORIE INTERNE D’ISTITUTO PER INDIVIDUAZIONE
SOPRANNUMERARI A.8.2023/2024

Al fine della formulazione delle graduatorie interne per 'individuazione di
eventuali Docenti/Ata soprannumerari, il personale docente e Ata in
organico ed entrato come titolare a far parte dell’organico
dall’01/09/2022, & invitato a compilare la scheda pubblicata unitamente
alla presente, sul sito web della scuola e, inviarla tramite email,

all/indirizzo saic81900c@istruzione.it entro e non oltre Giovedi 02
Marzo2023.

Tutti i docenti inseriti in qraduatoria interna dello scorso anno
comunicheranno sclo eventuali cambiamenti (titoli acquisiti , preferenze ,ecc.)

L’ufficio provvedera in autonomia ad aggiornare gli anni di servizio e la
continuita.

Si fa invito al rispetto della data di scadenza per Padempimento.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Gabriella UGATTI

{Firma autogeafa sostituita a mezze stampa ai seasi
dell'art3, comma 2, Thlgs. 39/1993)
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SCHEDA PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI FINALIZZATA ALLA COMPILAZIONE
DELLA GRADUATORIA DI ISTITUTO PER L’INDIVIDUAZIONE DEI SOPRANNUMERARI PERSONALE ATA

A.S. 2023/24
AL DIRIGENTE SCOLASTICO
IC VIRGILIO
_|_ sottoscritt_ nat_ a
provincia di il residente in
titolare preso codesto Istituto dall'anno scolastico / profilo
immesso in ruclo neffanno scolastico { con effetiiva assunzione in servizio
dal ai fini della compilazione della graduatoria di Istituto prevista dalfart48 del CCNI ,

consapevole delle responsabilita civili e penali cui va incontro in caso di dichiarazione non corrispondente al vero, ai

sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 (Testo unico delle disposizioni '1egislative e regolamentari in materia di

documentazione amministrativa) e successive modifiche ed integrazioni, dichiara di aver diritto al seguente

punteggio:

l. ANZIANITA D! SERVIZIO (F):

TIPO DI SERVIZIO

Totale
punti

Riservatio
ail’Ufficio

A) per ogni mese o frazione superiore a 15 giomi di servizio effettivamente prestato successivamente alla
decorrenza giuridica della nomina nel profilo professionale di appartenenza (2) (a)................. (punti 2 x
ogni mese)...mesi : .

A1) per ogni mese o frazione superiore a 15 giomi di servizio effetfivamente prestato successivamente alla
decorrenza giuridica della nomina nel profilo professionale di appartenenza (2) {a} in scuole o istituti situati
nelle piccole isole in aggiunta al punteggio di cui al punto A} - (@)oo {punti 2
| X ogni mese)...mesj

B) per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio non di ruolo o di altro servizio riconosciuto o
riconoscibile (3) (113 (@) .o vvviiiii s {punti 1 x ciascuno dei primi 48 mesi)......mesi
...................................................................... (punti 1 x ciascuno dei restanti 2/3 mesi).......mesi

B1) per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio non di ruolo o di altro servizio ricenosciute o
riconoscibile effettivamente prestato in scuole o istituti situati nelle piccole isole in aggiunta al punteggio di cui
al punto B) (3) (11} (8) -ceovvereverrrivecveree (Ut 1 x ciascuno dei primi 48 mesi).......mesi
...................................................... roeeeeene. (punti 1 x ciascuno dei restanti 2/3 mesi).......mesi

C) per ogni anno o frazione superiore ai 6 mesi di servizio di ruclo effettivamente prestato a gualsiasi titolo
in Pubhliche Amminisirazioni o negli Enti Locali (b)............ {punti 1 x ogni anne}...anni

D} per ogni anno intero di servizio prestato nel profilo di appartenenza senza soluzione di continuitd nella

scuola di attuale titolarita (4) (19) (in aggiunta a quello previsto dalle lettere A) e B} (c) (d)

- entro il quinguennio {per servizio in piccole isole il punteggio si raddoppia) ( punti 8 x ogni
anno)...anni_____

- oltre il quinquennio (per servizio in piccole isole il punteggio si raddoppia) ( punti 12 x ogni
anno)...anni

E) per ogni anno intero di servizio di ruolo prestato nel profilo di appartenenza nella sede {comune) di
attuale titolarita senza soluzione di continuita (4Bis) in aggiunta a quello previsto dalle lettere A) e B) e, peri
periodi che nen siano coincidenti, anche alla lettera D) (¢) (valido solo per i {rasferimenti d'ufficio) ...... {punti
4 x ogni anno}...anni ____

F} A coloro che per un triennio a decorrere dalle operazioni di mobilita per I'a.s. 2000/01 e fino all'a.s.
2007/2008, non presentano o non abbiano presentato domanda di trasferimento provinciale o di passaggio di
profilo provinciale o, pur avendo presentato domanda, Fabbiano revocata nei termini previsti, & riconosciuto,
per il predetto triennio, una tantum, un punteggio aggiuntivo a queflo previsto dalle lettere A) e B) , C) e D)
() PO punti 40 Nota {e): Il punteggio viene riconosciute anche a coloro che presentano
domanda condizionata, in quanto soprannumerari; |a richiesta, nel guinquennio, di rientro nella scuola di precedente titolaritd
fa maturare regolarmente il predetto punteggic aggiuntivo.

TOTALE PUNTEGGICO ANZIANITA’ DI SERVIZIO......ooceiiersns
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1. ESIGENZE DI FAMIGLIA (4 ter) (5) (5 bis}):

TIPO DI ESIGENZA

Totale | Riservato
punti | all’'Ufficio
A) per ricongiungimento o riavvicinamento al coniuge ovvero, nel caso di docenti senza coniuge o separato
giudiziaimente o consensualmente con atto omologato dal tribunale, per ricongiungimento o riavvicinamento
ai genitori o ai figli
IR T OO OO OO PO PV UUOU PO PSSOV UVGVEPUIR P PO ULy TP TN TR PR PSP PUIVSVE TP PSRRI punti 24
B) per ogni figlio di eta inferiore asei anni (8) ..o (punti 16} ...figli n.
C) per ogni figlic di eta superiore ai sei anni, ma che non abbia superato il diciottesima anno di eta (6),
ovvero per ogni figlio maggiorenne che risulti totalmente o permanentemente inabile a proficuo lavoro
.......... {(punti 12) ......figli n.
D) per la cura e P'assistenza dei figli minorati fisici, psichici o sensoriali, tossicodipendenti, ovvero del coniuge
o del genitore totalmente e permanentemente inabili al lavoro che possono essere assistiti soltanto nel
comune richiesto {7} (1)
P TR U ST SO PR R R EPPRTR PP punti
24
TOTALE PUNTEGGIO ESIGENZE DI FAMIGLIA
Il - TITOLI GENERALL
TIPO DI TITOLO Totale | Riservato
punti | ajl'Ufficio

A) per Finclusione nella graduatoria di merito di concorsi per esami per ['accesso al ruolo di appartenenza (9)
punti 12

B) per l'inclusione nella graduatoria di merito di concorsi per esami per l'accesso al ruolo di livello superiore a
guello di

APPAENENZA(TO) . e\ tee e et cet i e et e e punti
12
TOTALE PUNTI TITOLI GENERALI
TOTALE PUNTEGGIO
Si Allega:
Data:

Firma
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SCHEDA PER L'INDIVIDUAZIONE DEI DOCENTI SOPRANNUMERARI A.S. 2023/24

Al Dirigente Scolastico

IC VIRGILIO
l/La sottoscritt__ nat__a ' prov. (__) i
1 / residente in insegnante di
(classe di concorso ) immesso in ruclo ai sensi
................................................................... can effetliva assunzione in servizio dal ........cococcivevere e, 8t fini della compilazione

della graduatoria d'istituto prevista dal CCNI vigente, consapevole delle responsabilita civili e penali cui va incontro in caso di
dichiarazione non corrispondente al vero, ai sensi del DPR 28.12.2000 n. 445, cosi come modificaio ed integrato dallart. 15
della legge 16.1.2003, dichiara:

ALLEGATO D TABELLE DI VALUTAZIONE DEI TITOLI S
A) |- TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI Al FINI'DEI -TRASFERIMENTI A DOMANDA E ||
DIUFFICIO DEL PERSONALE DOCENTEED EDUCATVO- - .~~~ .

| ANZIANITADISERVIZIO ©- © i i

Riservat
al
Dir.Scol

A) per ogni anno di servizio comungue prestato, successivamente alla decorrenza giuridica della nomina,
nel ruoclo di appartenenza (1) Punti 6

A1) per ogni anno di servizio effettivamente prestato (2) dopo Ia nomina nel ruolo di appartenenza (1) in
scuole o istituti situati nelle piccole isole (3) in aggiunta al punteggio di cui at punto A} Punti 6

B) per ogni anno di servizio pre-ruolo o di altro servizio di ruofo riconesciuto o riconoscibile ai {ini dells
carriera e per ogni anno di servizio pre-ruclo o di altro servizio di ruolo prestato nella scuola delf'infanzig
(4) Punti 3
B1) (valido solo per la scucla secondaria di Il grado ed artistica) per ogni anno di servizio prestato in
posizione di comando ai sensi delfart. 5 della legge 603/66 nella scuola secondaria di Il gradg
successivamente alla nomina in ruolo nella scuola secondaria di | grado in aggiunta al punteggio di cui a
puntg B} Punti 3

B2) per ogni anno di servizio pre-ruclo o di altro servizio di ruole riconosciuto o riconoscibile ai fini dellg
carriera o per ogni anno di servizio pre-ruolo o di altro servizio di ruolo nella scuola delfinfanzia
effettivamente presiato (2) in scuole o istituti situati nelle piccole isole (3) (4) in aggiunta al punteggio d
cui al punto B) e B1) Punti 3

B3) (valido solo per la scuola primaria) per ogni anno di servizic di ruolo effettivamente prestato comg
"specialista” per linsegnamento della lingua straniera dalfanno scolastico 92/93 fino alf'anno scolasticg
97/98 (in aggiunta al punteggio di cui alle lettere B ¢ B2) rispettivamente:
- se il servizio @ prestato nelf'ambito del plesso di titolarita Punti 0.5

- se il servizio & stato prestato al di fuori del plesso di titolarita Punti 1

C) per il servizio di ruolo prestato senza soluzione di continuita negli ultimi tre anni scolastici nella scuola d
attuale titolarita ovvero nella scuola di servizio per i titolari di Dotazione Organica di Sostegno (DOS) nellg
scuola secondaria di secondo grado e per i docenti di religione cattolica (5) (in aggiunta a quello previstg
dalle lettere A}, A1), B), B1), B2), B3} (N.B.: per i trasferimenti d'ufficio si veda anche la nota 5 bis).
Per ogni ulteriore anno di servizio:

entro il quinquennio Punti 2

oltre il quinguennio Punti 3

per il servizio prestato nelle piccole isole il punteggio si raddoppia

C1) per la sola scuola primaria:

per il servizio di ruoio effettivamente prestato per un solo triennio senza soluzione di continuita, & partire
dallannc scolastico 92/93 fino alfanno scolastico 97/98, come docente "specializzato” per
linsegnamento della lingua straniera (in aggiunta a quello previsto dalle lettere A), A1), B), B2), B3}, C)
Punti 1,5

per il servizio di ruclo effettivamente prestato per un solo triennio senza soluzione di continuita, a paitirg
dallanno scolastico 92/93 fino allanno scolastico §7/98, come docente “specialista” per linsegnamentq
della lingua straniera {in aggiunta a quello previsto dalle lettere A, A1, B, B2, B3, C)
Punti 3

D) a coloro che, per un triennio, a decorrere dalle operazioni di mobilita per Fa.s. 2000/2001 e fino all'a.s
2007/2008, non abbiano presentato domanda di trasferimento provinciale o passaggio provinciale o, puf
avendo presentato domanda, P'abbiano revocata nei termini previsti, & riconosciuto, per il predetid
triennio, una tantum, un punteggio aggiuntivo di (5ter} Punti 10
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Il - ESIGENZE DI FAMIGLIA (8) (7)

Tipo di esigenza e E ' B L e ' |! Puntegaid |

]

A) per ricongiungimento al coniuge ovvero, nel caso di docenti senza coniuge o separafi giudizialmen{e d
consensualmente con atto omologato dal tribunale, per ricongiungimento ai genitori o ai figli
Punti &

B) per ogni figlio di eta inferiore a sei anni (8} Punti 4

C) per ogni figlio di eta superiore ai sei anni, ma che non abbia superato il diciottesimo anno di eta (8)
ovvero per ogni figlio maggiorenne che risulti totalmente o permanentemente inabile a proficue lavoro
Punti 3

D) per la cura e |'assistenza dei figli minorati fisici, psichici o sensoriali, tossicodipendenti, ovvero de
coniuge o del genitore totalmente e permanentemente inabili al lavoro che posscno essere assistit
softanto nel comune richiesto (9) Punti 6

FABELLAA 1

I TITOLI GENERALI (15} .~ o o oo et | Puntedio

A) per il superamento di un pubblico concorso ordinario per esami e titoli, per l'accesso al ruolo d
appartenenza (1), al momento della presentazione della domanda, o a ruoli di livelio pari ¢ superiore g
quello di appartengnza (10)... Punti 12

B) per ogni diploma di specializzazione conseguito in corsi post-laurea previsti dagii statuti ovvero da
D.P.R. n, 162/82, ovvero dalia legge n. 341/90 (artt. 4, 6, 8) ovvero dal decreto n. 509/99 e SUCCEsSIve
modifiche ed integrazioni attivati dalle universita statali o libere ovvero da istituti universitari statali a
pareggiati, ovvero in corsi attivati da amministrazioni e/o istituti pubblici purché i titoli siano riconosciut
equipollenti dai competenti organismi universitari (11) e (11 bis), ivi compresi gli istituti di  educaziong
fisica statali o pareggiati, nelfambitc delle scienze delleducazione efo nell'ambito delle discipling
attualmente insegnate dal docente

- per ogni diplomMa ... oo Punti 5

{& valutabile un solo diploma, per lo stesso o gli stessi anni accademici o di corso)

C} per ogni diploma universitario (diploma accademico di primo livello, faurea di primo livello o breve g
diploma Istituto Superiore di Educazione Fisica (ISEF)) conseguito oltre al titolo di studio attualmente
necessario per l'accesso al ruolo di appartenenza (12)...........oooiiiiin Punti 3

D} per ogni corso di perfezionamento di durata non inferiore ad un anno, {13) previsto dagli statuti ovverd
dal D.P.R. n. 162/82, ovvero daila legge n. 341/90 (artt. 4,6,8) ovvero dal decreto n. 509/99 e successive
medifiche ed integrazioni, nonché per ogni master di 1° o di 2° livello attivati dalle universita statali g
libere ovvero da istituti universitari statali o pareggiati (11 bis), ivi campresi gli istituti di educazione fisicg
statali o pareggiati nell'ambito delle scienze dell'educazione efo nelfambito delie discipline attualments
insegnate dat docente (14)

Ty e 1o ot =T T P L Punti 1
(& valutabile un solo corso, per lo stesso o gli stessi anni accademici)

E) per agni diploma di laurea con corso di durata almeno quadriennale {ivi compreso i diploma di laures
in scienze motorie), per ogni diploma di laurea magistrale (specialistica), per ogni dipioma accademico d
secondo livello {ivi compreso il diploma rilasciato da accademia di helle arti 0 conservatorio di musica
vecchio ordinamento, conseguito entro il 31.12.2012 — L. n. 228/2012) conseguito oltre al titolo di studia
attualmente necessario per 'accesso al ruolo di appartenenza (12) Punti 5

F) per il conseguimento del titolo di "dottorato di ricerca”
{si valuta un sola titolo) Punti 5

G) per la sola scuola primaria per la frequenza del corso di aggiornamento-formazione linguistica €
glottodidattica compreso nei piani attuati dal ministero, con la collaborazione degli Uffici scolastic
territorialmente competenti, delle istituzioni scolastiche, degli istituti di Ricerca (ex IRRSAE-IRRE, CEDE
BDP oggi, rispettivamente, INVALSI, INDIRE) e dell'universita (16) Punti 1

H) per ogni partecipazione agli esami di stato conclusivi dei corsi di studio di istruzione secondarig
superiore di cui alla legge 10/12/97 n. 425 e al D.P.R. 23.7.1908 n.323, fino allanno scelasticd
2000/2001, in qualita di presidente di commissione o di componente esterno o di componente interno
compresa l'attivita svolia dal docente di sostegno all'alunno disabile che sostiene 'esame Punti 1

1) CLIL di Corso di Perfezionamento per insegnamento di una disciplina non linguistica in lingua
straniera di cui al Decreto Direttoriale n. 8 del 16 aprile 2012 rilasciato da strutture universitarie in
possesso dei requisiti di cui all'art. 3, comma 3 del D.M. del 30 settembre 2011. Punti 1
NB: il certificato viene rilasciato solo a chi

»  &in possesso di certificazione di Livello C1 del QCER (art 4 comma 2)

« ha frequentato il corso metodologico

+ sostenuto la prova finale.




ISTITUTO COMPRENSIVO EBOLI Il - C.F. 91028680659 C.M. SAIC81900C - AD79200 - IST.COMPR. EBOLI Il S.CECILIA - PROTOCOLLO
Prot. 0000464/U del 17/02/2023 13:18 VII.1 - Organici, lavoratori socialmente utili, graduatorie

L) CLIL per i docenti NON in possesso di Certificazione di livello C1, ma che avendo svolto 1a parte
metodologica presso le strutture universitarie, sono in possesso diun ATTESTATO di frequenza al corso
di perfezionamento. .
NB: in questo caso il docente ha una competenza finguistica B2 NON cettificata, ma ha frequentato il
| corso e superato I'esame finale Punti 0.5

N.B. i titoli relativi a A}, B) C), D), E), F), G), H) 1) L), anche cumulabili tra di loro, sono valutati fino ad un
massimo di Punti 10

* & allega una dichiarazione, conforme agli all. D), F)
=g allega DICHIARAZIONE PERSONALE {esigenze di famiglia)
=+ i DICHIARANO i titoli Ll (fitoli generali):

SPECIFICARE IN MODO DETTAGLIATO (potrebbe essere richiesta la presentazione della certificazione):

Titoli generali e specifici: promozione per merito distinto, superamento di pubblico concorso, non riservato, per esami per
l'accesso al ruolo di appartenenza o a ruoli di fivello pari o superiore, specializzazioni, perfezionamenti, master, dipiomi di laurea,
altre lauree, “dottorati di ricerca” e numero di partecipazioni ai nuovi esami di stato (dalfas. 1998/99 fino all'a.s. 2000/01):

Data Firma:




